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El escultismo como método educativo. 
 

El Escultismo es un movimiento educativo para niños-as y jóvenes. En nuestro Grupo 

desde los 8 hasta los 20 años. Fue fundado en 1907 por Sir Baden-Powell en Inglaterra y desde 

entonces se ha expandido por todo el mundo. En la actualidad existen más de 50 millones de 

scouts repartidos por 130 países. 

En concreto, el Movimiento Scout Católico (MSC) , al que pertenecemos , se define como 

un movimiento de educación integral que se propone formar hombres y mujeres libres, críticos, 

comprometidos con su fe y en el momento histórico que les ha tocado vivir, capaces de amar y de 

vivir en grupo. 

El Escultismo intenta desarrollar las posibilidades de cada muchacho y muchacha que se 

adhiere voluntariamente a nuestro movimiento. Nuestra educación suele abarcar los siguientes 

campos de actuación: 

* Desarrollo de la habilidad manual, la creatividad, la imaginación... 

* Desarrollo del Carácter, la personalidad, responsabilidad, autonomía, escala de 

valores. 

* Desarrollo corporal y la salud, el ejercicio, el contacto con la naturaleza, la vida 

sana. 

* Desarrollo del sentido de los demás, la solidaridad, el compañerismo, el juego 

   democrático, la mejora del entorno, conocimiento de otras realidades. 

* Desarrollo del sentido de Dios, vivencia de valores cristianos, una fe abierta, 

crítica y comprometida. 

Todo esto en un marco de trabajo llamado Método Scout que se basa en los siguientes 

puntos: 

 

* Un Ley y una Promesa: 
La adhesión personal a una ley es una herramienta pedagógica que ayuda al joven a vivir 

según un código ético, al que se compromete delante de un grupo de personas iguales a el. Los 

chicos también se marcan sus propias normas de convivencia fabricadas por ellos mismos con la 

ayuda de sus responsables. 

* Una Educación por la Acción: 
Lo que en la nueva reforma educativa se llama "educación constructivista" y que el 

Escultismo lleva casi un siglo aplicando. Los chicos son los protagonistas de su propio desarrollo. El 

chico aprende haciendo y no sólo mirando o escuchando. El aprendizaje se realiza mediante la 

experimentación y la actividad personal. 

* Una vida en pequeños grupos: 
Dentro de un grupo reducido las relaciones son más emotivas y espontáneas favoreciendo 

el conocimiento profundo de los demás, la participación y la iniciativa. 

* Sistemas progresivos y atrayentes basados en los centros de interés de los chicos/as: 
Nos "metemos" dentro del mundo, las normas y los gustos de los propios chicos y dentro 

de ese marco intentamos desarrollar nuestra educación. La educación es progresiva , adaptada y 

diversificada según las edades y las necesidades educativas. Del mismo modo existe una línea 

educativa coherente desde los 8 hasta los 20 años. 

*Actividades en contacto con la Naturaleza. 
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Los Valores del Escultismo 
 

Es difícil explicar todos los aspectos del sistema educativo en el Escultismo, aunque si podemos 

hacer un resumen de los principales valores que sus hijos recibirán a lo largo de su vida scout. 

Capacidad de autonomía, imaginación e iniciativa, creatividad, responsabilidad. Capacidad de crítica 

y autocrítica, aceptación de sí mismo, sus capacidades y limitaciones, capacidad de dialogar, trabajar y 

convivir en grupo. Aceptación de normas y reglas de convivencia. 

Conductas de higiene y salud personal, prevención de conductas poco saludables, el deporte, el 

esfuerzo, la capacidad de autosuperación, el orden, la limpieza. 

La solidaridad, la interculturalidad, el respeto hacia "lo diferente", la tolerancia, la Protección del 

Medio-Ambiente, el respeto y aceptación del otro sexo, la preocupación por su entorno, la ruptura con los 

estereotipos, una fe coherente, madura, responsable y comprometida, Basada en la reflexión, la crítica y la 

aceptación y no en el miedo ni el conformismo. 

Y lo más importante: La capacidad de compromiso, primero con respecto a si mismo, luego 

respecto a sus compañeros, amigos , entorno, luego respecto al Grupo Scout y por fin , como paso lógico, 

frente a la sociedad. Un compromiso con respecto a los problemas que existen en el mundo de hoy y que 

necesitan de personas con capacidad de iniciativa. Apostamos descaradamente por aportar, año tras año, 

promociones de jóvenes solidarios, cristianos y comprometidos, que aumenten cada vez más el tejido social 

que intenta solucionar los problemas actuales sin esperar a que otros lo hagan por ellos. 

 

La Ley Scout 
 

* El scout es digno de confianza. 

* El Scout es responsable con lo que se compromete y consecuente con lo que piensa. 

* El Scout es constructor de un mundo más perfecto. 

* El Scout es solidario con los hombres más necesitados y se compromete con ellos. 

* El Scout respeta profundamente a las personas que comparten con el mundo 

* El Scout ve en la naturaleza la obra de Dios y la protege. 

* El Scout no hace las cosas a medias. 

* El Scout supera las dificultades con alegría. 

* El Scout es austero, trabajador y cuidadoso con los bienes. 

* El Scout es sano. 

 

LOS RESPONSABLES 
 

Los responsables son jóvenes voluntarios de una edad mínima de 20 años. Normalmente provienen 

del mismo grupo en el que han realizado su etapa scout desde pequeños. También, aunque son los menos, 

existen responsables que no han sido antes scouts , es decir, jóvenes que simplemente tienen inquietudes 

educativas con respecto a los chavales. 

El responsable no cobra absolutamente nada por su labor (por el contrario nos suele costar 

bastante). Compagina sus estudios y/o trabajo con la labor educativa. Es un educador en todo el significado 

de la palabra. Aunque aparentemente pueda parecer que simplemente "juega" con los chicos. La labor del 

responsable es muy dura y requiere de muchas horas de dedicación a la semana. 

El grupo proporciona y exige una formación continua a estos responsables. Del mismo modo al 

responsable se le exige una metodología de trabajo y unos objetivos anuales y trimestrales, que son 

frecuentemente revisados. 

En nuestro grupo los responsables tienen entre 18 y 38 años y la mayoría procede del propio grupo 

scout. 
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NUESTRO GRUPO SCOUT 

 
El Grupo Scout Chiclana surgió hace 32 años. Es el más antiguo de la localidad y uno de los más 

antiguos de la provincia. 

Institucionalmente el Grupo pertenece al Movimiento Scout Católico, asociación nacional que 

agrupa a más de 50.000 scouts católicos de toda España. El MSC se agrupa por Diócesis y Federaciones 

Interdiocesanas. Nosotros pertenecemos a Scouts Católicos de Andalucía , a través de la Asociación 

Diocesana Cádiz-Ceuta. (Cuya sede está en el Obispado de Cádiz). 

Un grupo Scout es el núcleo básico de trabajo y vivencia en el Escultismo. Dentro de nuestro grupo 

scout los chicos se agrupan en 4 ramas: 

 

* Lobatos : de 8 a 11 años 

* Rangers : de 11 a 14 años 

* Pioneros: de 14 a 17 años 

* Rutas: de 17 a 20 años. 

 

Cada una de ellas tiene un grupo de responsables (educadores). Todos los responsables de las 

ramas junto con los miembros del equipo de Gestión (Secretaría, tesorería, etc...), además del consiliario y 

dos representantes de los padres forman el Consejo de Grupo , máximo órgano en las decisiones del grupo. 

 

TERMINOLOGÍA 
 
Unidad: Conjunto de entre 20-30 chicos/as de una misma franja de edad: 

- Unidad de Lobatos o Manada de Lobatos 

- Unidad de Rangers o Tropa Rangers 

- Unidad de Pioneros o Red de Pioneros 

- Unidad Ruta o comunidad Ruta 

 
Pequeños Grupos: Dentro de cada rama tenemos: 

- lobatos.................................seisenas ( Aprox. 6 lobatos ) 

- Rangers................................patrullas ( Aprox. 6 rangers ) 

- Pioneros...............................equipos ( Aprox. 6 pioneros ) 

- Rutas....................................Clanes ( Aprox. 8 rutas ) 

 
Kraal de Lobatos, de Rangers, etc.....: Conjunto de Responsables-Educadores de una misma unidad. 

 
Kraal: Se le llama así a las reuniones (semanales) de responsables ya sean de unidad o de grupo, destinadas 

a la planificación, gestión, programación y evaluación de las actividades del grupo. 

 
Consejo de grupo: Máximo órgano decisorio del Grupo y el que toma las decisiones más importantes en la 

marcha de este. Se reúne normalmente 1 vez cada 2 meses aunque también puede reunirse con carácter 

extraordinario. Formado por: 

 

- El responsable de grupo. 

- El consiliario. 

- Todos los responsables de unidad. 

- Todos los miembros el Equipo de Gestión. 

- 2 representantes de los Padres. 

 
Baloo, Baguera, Akela, etc..: Nombres con los que los más pequeños (los Lobatos) llaman a sus 

responsables. 
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ACTIVIDADES PRINCIPALES A LO LARGO DEL AÑO. 
 

Normalmente los chicos trabajan por unidades (lobatos, rangers....) y sólo en algunas ocasiones se 

realizan actividades de todo el grupo. 

* Reuniones: Se celebran normalmente todos los sábados y son fundamentales para el desarrollo 

del chaval y su integración en el grupo. 

* Salidas de 1 día: Suelen ser bastante frecuentes en las unidades. Son salidas al campo o a algún 

sitio de interés. 

* Acampada de Inauguración (un fin de semana) : Es la primera acampada del año y se suele hacer 

en la primera quincena de Noviembre. Es muy importante la asistencia, sobretodo de los nuevos. 

* Acampadas por unidades: Son muy importantes para la integración de los chicos con respecto a 

sus compañeros de la misma edad. 

* Acampada/campamento de invierno: Va normalmente el Grupo entero. Suele ser en las 

vacaciones de navidad. 

Con el campamento de Verano son las actividades más importantes del curso scout. 

*Campamentos de invierno y verano: Va normalmente el Grupo entero (excepto Rutas). El de 

Invierno se realiza en la provincia (normalmente) y tiene una duración de una semana aproximadamente, y 

de unos 15 días en algún lugar más bien alejado de la provincia para el de verano, aunque en ocasiones 

también se han hecho dentro de ella. 

 Son las actividades más importantes del año y las que más marcan el desarrollo integral del chaval. 

 

RELACIÓN DE PAGOS A EFECTUAR DURANTE EL CURSO 2010/2011 
 
A.- Pagos a realizar por los Padres o tutores: 
 
1.- Censo:........................................................ 

El grupo no recibe nada de este pago. Sirve para el seguro obligatorio del chico/a y para los gastos 

Diocesanos, Interdiocesanos y Nacionales de la estructura del MSC. Estos gastos repercuten en el grupo en 

Formación, asesoramiento, Publicaciones y Servicios varios que este recibe de las estructuras superiores. 

2.- Acampada de Inauguración en Campano 
Es la primera acampada del curso donde los niños empiezan a conocerse de verdad y viven su 

primera experiencia fuera de casa. 

Censo y acampada de inauguración= 40 € � Octubre 
3.- Cuota de padres: 15 € ���� Noviembre 

Este realmente es el único dinero con el que el grupo cuenta para sus gastos normales: 

Mantenimiento y limpieza del local, materiales generales, material de oficina, material pedagógico, 

Formación de los Responsables, Actividades, etc....Este pago se hace al inicio del curso siendo pago único 

por familia independientemente del número de hermanos. 

4.- Sudadera y camiseta (Uniforme): 7 € la camiseta y 15 € la sudadera. 

5.- Campamento de Navidad (Estimación)........................ 

5.- Campamento de Semana Santa (Estimación)............ 

6.- Campamento de Verano (Estimación)......................... 

Los pagos de campamentos sirven para cubrir los costes de transportes y comida. Normalmente los 

costes son superiores a lo que se cobra pero el grupo subvenciona una parte. 

 
B.- Pagos a realizar por los chicos/as con SU PROPIO DINERO 
 

Son cuotas que ellos mismos establecen para costear una serie de gastos propios. La cuota es 

mensual con un coste de 5 €. Como se puede comprobar es un pago más pedagógico que otra cosa, con lo 

cual no tendría sentido que fuera pagado por los padres. La idea es que el niño, de sus ahorros, costee 

algunas de sus "actividades " scouts. 


